Prefeitura Municipal de Sousa

LEI MUNICIPAL N° 1.927/2003

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1.437/93 E
ESTABELECE NOVAS NORMAS DE
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS NA
FORMA DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faco saber que a vontade soberana do Povo, pelos seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderao ser efetuadas admissoes de pessoal por tempo determinado pela
Camara Municipal ou pela Prefeitura Municipal, mediante contrato administrativo
padronizado do qual constar&o todos os direitos vantagens, deveres e obrigagdes
das partes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo sera considerado como de excepcional interesse
publico o atendimento dos servigos que por sua natureza tenha caracteristicas
inadiaveis e deles decorram ameaga ou prejuizo a vida, a seguranca, a
continuidade de obras e a subsisténcia bem como atividades relacionadas com as
areas de educacéo, telefonia e informatica.

§ 2° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo
langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

§ 3° - Os contratados sobre esta Lei s3o segurados obrigatérios do INSS,
conforme o que dispde o § 13° do Artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Considera-se como excepcional interesse publico as admissbes que
visem:

| - Ao atendimento de situagdes de calamidade publica;
Il - O combate de surtos epidémicos;
Il - A promogao de campanhas de saude publica;
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IV - A implantacdo e manutencdo de servicos essenciais a populagao
especialmente & continuidade de obras e prestagdo de servigos de seguranca,
agua, esgoto, energia, limpeza publica, telefonia e transporte publico;

V - A execucéo de servigos técnicos, de fiscalizagéo supervisao ou gerenciamento
de obras e servico;

VI - O suprimento de docentes em salas de aula, de pessoal especializado na area
de salde e informatica, bem como na execugdo de servigo de creches publicas;
licenca para tratamento de saude; licenga por motivo de doengca em pessoa da
familia licenga para o tratamento de interesse particular; licenga em carater
especial (prémio); exoneragao; demisséo; aposentadoria e falecimento.

Art. 3° - As admissbes de que trata o artigo anterior deverdo ser realizado pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo, restringindo-se
ao periodo do ano civii e do respectivo exercicio orcamento, devendo o
recrutamento ser realizado mediante processo seletivo simplificado sem o rigor do
concurso publico, mas com divulgagao.

Paragrafo Unico - Prescindira de processo seletivo as admissoes que visem o
atendimento de calamidade publica e combate a surtos epidémicos.

Art. 4° - A admissao sera feita pelo Prefeito e pela Camara Municipal, conforme o
caso, assinando o respectivo instrumento de contrato.

Paragrafo Unico - O ato de admissdo devera ser publicado, sob forma de
resenha, na imprensa oficial do municipio ou no quadro de publicages do
municipio e deles sera dado conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 5° - Para a admissdo, que somente podera ser feita com a existéncia de
recursos orcamentarios proprios, serdo exigidos os seguintes documentos
comprobatérios de:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Ser maior de 18 anos de idade;

Il - Estar em dia com as obrigagdes militares;

IV - Estar em gozo dos direitos politicos;

V - Ter boa conduta; '

VI - Gozar de boa saude;

VII - Ter os titulos especificos ou a habilitagéo especifica para o desempenho de
funcao técnica.

Paragrafo Unico - Os documentos referidos no inciso VI serao expedidos pelo
Servigo Médico do Municipio. '

Art. 6° - E vedado o desvio de funcéo de pessoas admitidas nas condigdes desta
Lei, sob pena de nulidade do ato, com a conseqiente responsabilidade
administrativa da autoridade que permitir ou autorizar tal distor¢éo funcional.
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Art. 7° - O admitido fara jus:

| - Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, que ndo podera ser inferior ao
salario minimo nacionalmente fixado por lei federal, reajustado no mesmo periodo
e nos indices gerais conferidos aos servidores publicos civis do municipio, nem
superior a remuneracédo paga a servidor do quadro de pessoal do municipio que
desenvolva fun¢do semelhante;

Il - Salario familia;

Il - Diarias, quando o admitido se ausentar do municipio por mais de 24 (vinte e
quatro) horas, a servico;

IV - Hora- extra;

V - Adicional Noturno;

Art. 8° - A dispensa do admitido ocorrera:

| - A pedido;
Il - A critério da Administragdo, quando o admitido n&o responder ou desempenhar
insatisfatoriamente as atribuicdes as atribuigées que lhe forem confiadas.

Art. 9° - Sera aplicada a pena de dispensa, com a conseqiente rescisdo unilateral
do contrato, quando o admitido:

| - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;

Il - Ausentar-se injustificadamente do servigo por mais de 05(cinco) dias;

Il - Faltar com respeito aos seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho;

IV - Faltar ao servigo sem causa justificada;

V - Praticar a usura em qualquer de suas formas; .

VI - Receber comissdes ou vantagens de quaisquer espécie em razédo da funcao
para a qual foi admitido;

VIl - Empregar material, bem ou equipamento sob responsabllldade em atividade
diversa da que foi autorizado a praticar.

Art. 10 — A rescisdo contratual ou o ato de dispensa a que se referem os artigos 8°
e 9° compete exclusivamente ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara
Municipal.

Art. 11 — E vedado aos funcionarios contratados temporariamente nos termos
desta Lei sob pena de imediata rescisdo contratual, ser nomeado ou designado,
ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
provimento e comissao ou fungdo de confianga.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro permanente do Municipio nao
poderdo manter contrato com a Prefeitura sob pena de demissao, nos termo que
estabelecer a Lei Complementar Municipal n® 002/94 e suas alteracgoes.
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Art. 12 — O contrato realizado sob a égide desta Lei, ndo implica na criagcao de
vinculo empregaticio definitivo entre contratante e contrato em face do disposto no
art. 37, Il da Constituicdo Federal.

Art. 13 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14 — Revogando - se a Lei Municipal n® 1.437/93

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba,
em 02 de junho de 2003.
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SALOMAO BENEVIDES GADELHA
PREFEITO
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